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「師友配對」起關鍵作用
兒童發展基金計劃內的三個主要元表各對參加者有獨特的長遠影響。而研究結果證賣 「師友配對」在這位資產

建立的計ill中更是關鍵部分 。

：十劃參加者在友帥的指導下建立儲蓄習慣和學習將儲蓄用於個人發展。藉著這個過程 1 計劃參加者可以得到更多兒童發展基金 三個主要計劃元素
社會主援 l 以及探蒙事業發展的志向。因有正面的未來路向！他們會更有興趣學習！在 H常生活中更有紀律。由於特刊有20
芋活方式變得更有規律 俐們的解康狀況賈好！問~－行為也備之減少。 計畫參加者更技λ去捧成自己的個人發展規 友師陪伴走過低谷 / 
畫I ，令親子關係也能得到改書。這些神益對他們在未球的成功十分重要 3相輔相承不可或缺 延續無私奉獻精神

計劃參加者的
姚劍銘（Jimmy）想當年哥考成績不知預期 1 敢帶那天的事至今仍陪陪在目。柚J憶述 ︱常時三

於 2008 年成立的兒童發展基金！ 直為參加的基層兒童和青少年提供個人發展機會！藉
年基金計劃經已完結！但當我致電友自呵！ 告訴他我的成績未如理想時！他立主lj從奎灣的家趕至計劃為人生帶來改變著訂立和實踐個人發展方察 協助他們累積儲蓄和無形資產 1 例如正面態度、個人抗逆能

我深水坡的學校 再伴我前往其他學校報讀合適課程 。 」力和才能、社交網絡等以幫助他們未來的發展 n長遠發展跟進研究 ’ ....... 
 成為友師鼓勵學員勇敢追夢
...... 
. ... 份工及福利局於 2018年委託香港理工大學應用社會科學系 為基金計flj參加者的民速發展 不敢面對父母的Jimmy l 亦辛得友師陪伴！緩和尷尬氣氛！大家才能平心靜氣討論前途問題 c

進行跌進研究。結果反映 ！基金計劃的三個士要元素即 「個人發展規劃」 「前友誼對」 王紀塌現為大專院校的 年級生修讀酒店管理課程。投身酒店業的志向 早在

和「目標儲蓄」均相哺相承 對參加者各有獨特的長遠影響！不可或缺。 紀錯參與兒童發展基金計畫1期間開始萌芽。透過基金計flj 內的 「 目標儲蓄」！ 他 「時至今日 1 友師仍然很頤意與 :fl:傾談臥在學業和工

得以前往海外進行相闋的交流活動。計劃營辦機體所安排的多元學習課程！除有 作上的問題。我大學畢業時！友師也有出席我的畢業

﹒「個人發展規劃」鼓勵參加者不斷自我改進， 助1宮廣見聞外！當中的實習機會更為他累積了軍戰經驗。
典禮為我打氣。 」

以實現未來的發農目標。
已向自己的夢想跨出 7 大步的紀渴坦言 ！ 過往亦曾遇挫折！令他對未來前景感

﹒參加者需在友師和計劃營辦機構的指導下，

.... 
被友師的無私幸獻所感染 ·Jimmy至今仍非常活躍兒

到迷網。他說 「當時計劃友師給予7我最大的支持和鼓勵！不F生活上也讓我有
童發展基金活動。 「白問白己雖還未夠成熟去肩負友訂立具體目標（包括短期及長期目標）。

更多的體鹼 ！ 令我能重拾信心繼續堅持我很感滋他。 」

﹒到計劃的第三年度，營辦機構會監督參加者 自而這重任！但我仍很希望可以為基金計l!ll tb 分力。透

的進度和評估他們是否達成各個發展目標。 在去年假香港會議展覽中心里長行的兒童發展基金「十年敢想」 領獎典禮中 1 紀屆 過中心安排 1 我成為 7舊生會主席 1 專責與畢業用員

聯同另 位畢業學員 1 以及兩位社工！ 在巴為活動擔任司儀 ！在調千人面前談笑 王紀煽 I 19歲 聯繫。我亦會參與大型活動的籌備士作甚至為活動控

風生自信滿滿守賓客留下深刻印象。 仟司儀 ！也會存方自古聚會上告享計劃經駿 c 」 

第五扭非改府機構計量Ll畢業學員

看到向戶的改變！紀倍以義務方師身份再次參與基金計劃！希望以過來 λ經驗！ _}插甜甜務處 
為勇敢~夢的學員打氣。

姚劍銘 ／ 27歲
首批非政府機構計劃畢業學員憑藉計劃立定志向 工業福音團契 _}

利用所學逐步向理想邁進
鄭弘禹自小便學習中國武術上 7中學後有感式術招式存在 定的局限性 反之 . 
羞擊則有較大發揮空間 1 加上受到職業西汗拳拳擊手曹星如的奮鬥故事所敢發！

弘萬在計畫l友師和家人的鼓勵下！中二開始體學西洋拳擊。 /.﹒計 Iii 營辦機構會為每位參加者安 弘禹分享這 「我透過兒童發展基金計劃確立了清晰的目標 ！期望自己能升﹔畫大
排名義務的友師。這些友師會協

學並成為職業西洋拳蓋章于 。我運用 7 「 目 標儲蓄」 去添置拳擊裝備 I 但更重要
助參加者去實踐他們在「個人發展 是計畫lj 內的友師和社工不斷給予我意見和指導！讓孰能按部就班！進 步去實現
規劃」訂立的目標。 出版 勞工及福利局兒童發展基金

具體的計畫l及堅持理想。」

﹒友師亦會與參加者分享他們的人 電話 3655 478日︱傳真 2523 1913 I 電郵州 news l ett岫Iv叫ov.hk I 網址 w NW.cdf.gov.hk 

生經駿，提供實用的建議，並幫助 除拳擊外！弘吾見的絞肉成績亦 直名列前茅！中三上學期更考獲全級算 的理想 鄭弘禹 I 16歲 知不欲接收基金的資訊請通過電鄧或傳真通知基金秘書車標題註明 「停止接收資訊J 及提供中 盟主姓毛主 以便跟進。

他們建立個人的價值觀c 成績！為實踐目標莫下良好的基礎 c
第三批校本計劃畢業學員 . （包S GDF兒童發展基金 a l 
聖公會諸聖中學 / 
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發展規劃
. ...... ... .... .. . ..... .．三， ﹒ . . ﹒「目標儲蓄」旨在協助參加者透

過累積儲蓄去實踐他們的「個

人發展規劃」。

﹒劃了計劃的第三年度，參加者

便可以開始使用「目標儲蓄」。

﹒參加者在參與「目標儲蓄」後，

亦司望建立起儲蓄的習慣。

。 

. .... . . . 
目標儲蓄 
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成功建立持續儲蓄習慣和資源管理的能力有效建立正面的學習和工作態度

較多參加者有儲蓄習價較多參加者擁有較高教育程度 在職參加者平均每月儲蓄較高較多在職參加者對工作感興趣

gga 
組能效參者建立面學習和工作態度及持農儲蓄的習慣！對舒緩跨代貧窮有正面影響。 元能效

有儲蓄習慣的受訪參加者比例（80.8%）較• ﹒已在職的受訪參加者平均每月儲蓄2,836元83.8%的在職受訪參加者為副學位程度或以上 ﹒ ， 地為參加者提升資源管理和規 ︱， 學習和工作態度，改善社交技巧、l
非參加者（5日.3%）高，反映大部分參加者 明顯高於非參加者（平均每月 1,623元）。較在報非參加者（67.6%）為高。 解難、資源管理和主蟑~未來等能 ︱劃未來的能力，擴闊個人網絡， ︱

顯著改善社交技巧和規劃未來的能力
較多在職參加者取得專業資格和技能
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對好緩跨代貧窮 83.8°/o 67.6o/o 80.8°/o 56.3% 
自噩噩量自盟國盟軍祖國驛

有正面影響 
研究 l 「兒童發展基金」 「兒童發展基金」計劃參加者的 H 「兒童發展基金」計劃參加者的

項目 l 先導計劃評估研究 較長遠發展研究 H 長遠發展跟進研究
兒童發展基金計劃參加者的長遠發展跟進研究報告顯示！ 基金推行的計劃長遠能有效 ,/ 
為某層兒童和青少年改善社交接耳 解難、資源管彈和規ill未來等能力＇ l聿立正面的 \ 

完成計劃後仍保持儲蓄習慣。 力 3並建立持續儲蓄的習慣，對得1 

完成
參加者顯著改善社交技巧 年份

較多參加者的家庭無需領取社署的經濟援助 
﹒ 受訪參加者得到較高程度的社會主之援 ！ 精

負責 居舊軍國宙語醬孟晶itiii'古ill是講祖 聞單~a'Ei眉目陸翻神健康亦較佳 ！ 較少出現情緒症狀、行為
機構93.5°/o 75.3% 

問題和朋誓問題。
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． 在職受訪參加者（73.4%）較在職非參加者 

(38.8%）對現時的工作更感興趣。
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• 26.6%的在職受訪參加者取得註間護士 、

社工、測量師和教師等專業資格，在職非

追查曾經參與第二次研究的受

訪計劃參加者和非計劃參加者

的發展，以及探討計劃參加者%
詣
。
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空
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學 22.的

在完成基金計劃後四至七年的

情況金 13.0% 
絕大部分參加者認為計劃對個人發展有幫助 • 22.6%的在職受訪參加者稱獲得其他技能如科學、 ﹒ 較多a職受訪參加者（93.5%）的家庭無需領取社會福利害的經濟援助。非

問卷調查和深入訪談科技、工程和數學（STEM）、藝神i 、體育、 音樂、領 參加者的 tt. lil 則為75.3% 。

/ 

/ 

參加者的比例只有9.1% 。 導A 能等！在職非參加者則有 13.0% 。

曾經參與第二次研究的受訪計 

11111參加者和非計重IJ參加者，以及

在職參加者收入較非學員高 家長、友師、營辦及支持機構

、九、＼ 
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國• 45.9%的受訪參加者月薪

為 15,0日0元或以上，非參

加者的比例只有25.4% 。 
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